[image: image1.wmf][image: image2.wmf][image: image3.wmf][image: image4.wmf] 

[image: image5.wmf] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


Управління освіти і науки 


Новоград-Волинської міської ради 


ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР























Хай у серці не згасне вогонь!














�




















Новоград-Волинський


2007
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Методист, методист – 


Це досвідченість, уміння,


Мудре слово і терпіння,


І майстерності це хист. 


Нещодавно «дошкільники» міста стали свідками надзвичайної події: проходив конкурс «Методист (керівник) року-2007». Він став гарним продовженням конкурсів «Вихователь року-2005» та «Музкерівник року-2006», започаткованих інформаційно-методичним центром управління освіти і науки. 


Мета конкурсу –  виявлення сучасного рівня методичного забезпечення освітньої роботи  в дошкільних закладах, підтримка творчої праці методистів (керівників), підвищення їх професійної майстерності, сприяння поширенню та впровадженню в практику кращого досвіду роботи та популяризація педагогічних здобутків.


Методист – неординарна постать в дошкільному закладі. Саме на методиста покладено високу місію бути лідером професійного розвитку, адже педагоги педагогів, а іншими словами, андрагоги, мають завжди відчувати «биття пульсу» кожного педпрацівника зокрема і колективу в цілому. 


Методист – це і наставник, він допомагає педагогам в оволодінні новими знаннями,  і консультант, який сприяє розвитку професійних інтересів педпрацівників, і фасилітатор, що створює умови для самоосвіти та саморозвитку, формує освітні компетенції педагога, і ініціатор, який стимулює процес якісних змін у професійній діяльності педагога, заохочення його до творчості, інноваційної діяльності. І багато ще обов’язків і функцій у методиста. Це і  методичні тижні рівня ДНЗ та міського, підготовка до педагогічних рад та виставок, різних міських конкурсів, семінарів-практикумів та методичних об’єднань…- цей перелік можна продовжувати і продовжувати.  І якщо врахувати, що кожний другий методист в дошкільних установах міста  працює на 0,5 ставки, а кожний третій заклад не має методиста взагалі, і всю методичну роботу «тягне» на собі керівник, то цим людям просто треба вклонитись до землі за їх самовіддану працю, творчу наснагу  та бажання шукати, допомагати, творити.


З двадцяти завідуючих та методистів дошкільних навчальних закладів в конкурсі взяли участь п’ятеро:  Лесик В.В., заступник директора ЗНВО, Лесько М.С., вихователь-методист ДНЗ №4, Саган Т.Д., завідуюча ДНЗ №8, Паламарчук С.А., вихователь-методист ДНЗ №10, Климчук Т.М., вихователь-методист ДНЗ № 14. Зрозуміло, що одна справа допомагати готувати на конкурс педагогічного працівника, і зовсім інша – самому «тримати удар»,-  це дуже складно і відповідально. Тим більше, що 1-й етап конкурсу проходив у формі  захисту проекту. Проектні технології – це поки що нове явище  в дошкільній освіті міста. Багато ще складного і незрозумілого  на цьому шляху: і вміння бачити кінцеву мету проекту,  і прогнозування очікуваних  результатів, і визначення об’єкту та предмету дослідження, завдань та  шляхів  реалізації проекту. 


Але, не зважаючи на труднощі, конкурсанти,  в цілому,  опанували нову технологію, і їх сміливо можна назвати піонерами цієї справи. Проекти «Від гри – до навчання  в різновікових групах» (Лесик В.В.), «Розвиток соціальної компетентності дошкільників» (Лесько М.С.),  «Фітоенергетика  кімнатних рослин» (Саган Т.Д.),  «Таємниці творчості вихователя» (Паламарчук С.А.), «Сім кроків назустріч» (Климчук Т.М.),     на наш погляд, вписали славні сторінки   в книгу педагогічних здобутків Новоград-Волинщини. (З ними можна ознайомитись в посібнику ІМЦ «Дослідницькі пректи в дошкіллі»)


Але конкурс не обмежувався тільки проектами. Учасників чекав  справжній  методичний марафон: завдання «Продовж вислів», «Ерудит», які перевіряли  рівень знань з психології, законодавства, історії педагогіки, андрагогіки, методичної термінології, завдання  «Обери правильний варіант», що  оцінювало культуру споживання української мови, а в завданні «Методичний ребус» конкурсанти мали проявити швидкість реакції та нестандартне мислення при складанні криптограм. 


2-й етап конкурсу проводився у формі конкурсно-розважальної програми «Хай у серці не згасне вогонь!» Учасники крім теоретичних знань   продемонстрували акторську майстерність, творчий підхід та видовищність, почуття гумору та винахідливість  у конкурсах «Візитна картка», «Тлумачний словник», «Незвичайна педрада». Вболівальники теж стали активними учасниками святкового дійства: крім безпосереднього «вболівання», вони  взяли участь у конкурсах «Зачарована газета», «Улюблена пісня методиста», «У світі професій». 


Членам журі були приємно вражені феєрверком  педагогічних знахідок,   творчої фантазії та доброго гумору, який подарували присутнім конкурсанти.                    А фіналом свята стало нагородження учасників дипломами управління освіти                        і науки, пам’ятними сувенірами, методичними посібниками «Проектні технології в дошкіллі» та  розподіл номінацій: «Керівником року» стала  завідуюча ДНЗ №8  Саган Тетяна Дмитрівна, «Методистом року» - вихователь-методист ДНЗ №14 Климчук Тетяна Миколаївна, «Відкриття року» - заступник директора ЗНВО Лесик В.В.,  «Дебютанткою  року» стала вихователь-методист ДНЗ №10 Паламарчук С.А. 


І на закінчення, перефразовуючи вірш Володимира Маяковського, «Если звёзды зажигают, значит это кому-нибудь нужно…», хочеться підкреслити, незважаючи  ні на що,  важливість проведення  конкурсів. Зрозуміло, що будь-який конкурс має дві сторони медалі: робочу, яка вимагає «витрат виробництва» - це й купа паперів, що потрібно підготувати,  і нескінченні репетиції та  перегляди, і відрив від безпосередніх справ, і напруга сил,  -  з однієї сторони; і «парадну», де завжди панує свято, краса, чудовий настрій, вітання, аплодисменти, вручення нагород. Але, на нашу думку, конкурс перш за все –  це нагода підвищити авторитет закладу та системи дошкільної освіти в цілому, заявити про себе, можливість подивитись на інших і самим «примірятися» до чужого досвіду, побачити, що так, а що слід змінити. Врешті-решт, конкурс – це цікавий захід, що запам’ятовується яскравою зіркою  на тлі буденного життя. І кожен учасник заслуговує на найкращі слова подяки та відзначення. 


Я лише один, але ось я весь.


Я можу не все, але на дещо здатний.


І хоча я можу не все,


Я не стану відмовлятися  від того,


На що здатний.


Я робитиму те, що повинен,


І з Божою допомогою зроблю…


     


                                                                              Житня І.В., методист ІМЦ





НАКАЗ


управління освіти і науки Новоград-Волинського міської ради


від 30.10. 2006р.							№389


Про участь у міському 


конкурсі «Методист (керівник) року-2007»


З метою сприяння поширенню та впровадженню в практику кращого досвіду роботи методистів (керівників) ДНЗ, виявлення та підтримки творчої праці методистів (керівників), підвищення їх професійної майстерності, популяризації педагогічних здобутків 


НАКАЗУЮ:


Керівникам дошкільних навчальних закладів міста:


1.1. Забезпечити участь педагогічних працівників у міському конкурсі «Методист (керівник) року-2006». При організації керуватись Положенням про міський конкурс «Методист (керівник) року-2006». (Положення додається).


1.2. Довести Положення про міський конкурс «Методист (керівник) року-2006» до відома педагогічних працівників. 


1.3.Відповідні матеріали згідно пункту «Вимоги до представлених робіт» подати міському оргкомітету до  11.12.06 р. 


Склад оргкомітету та журі затвердити (додаток №1 та №2).


Інформаційно-методичному центру:


3.1.Провести консультації учасникам конкурсу щодо підготовки до роботи над проектом і його оформлення.


3.2.Здійснити організаційні заходи щодо проведення І та II етапу конкурсу згідно з Положенням.


Контроль за виконанням наказу покласти на завідуючу інформаційно-методичного центру Громову Л.В.





Начальник управління освіти і науки	                                      О.В.Ільяхова





ПОЛОЖЕННЯ


про проведення міського конкурсу «Методист (керівник) року-2007» 


I. Мета і завдання  конкурсу   


       Мета:


виявлення сучасного рівня методичного забезпечення освітньої роботи                      в дошкільних закладах


активізація та стимулювання професійного, творчого потенціалу педагогів


вивчення, узагальнення педагогічного досвіду кращих педагогів


підвищення соціального авторитету педагогів дошкільних навчальних закладів та системи дошкільної освіти в цілому


Завдання:


сприяти зростанню престижності звання методиста (керівника) ДНЗ, підвищення його ролі і статусу


виявити якісно нові форми і методи організації методичної роботи в ДНЗ  


сприяти організації проведення психолого-педагогічних досліджень                   з проблем   навчання та виховання дошкільників, професійного росту вихователів, соціальної та  особистої   культури педагогічних працівників


продемонструвати та узагальнити досвід представлених на конкурс авторських  педагогічних проектів, систем, моделей.





II. Учасники Конкурсу 


Для участі у Конкурсі запрошуються методисти та керівники дошкільних навчальних закладів усіх типів, які мають стаж педагогічної роботи не менше          3-х років, незалежно від одержаної освіти, набутого фаху, віку. 


IІІ. Умови участі та порядок проведення Конкурсу 


Конкурс проводиться  у 2 етапи.


1-й етап: «Захист проекту» - презентація передового педагогічного досвіду                   в ІМЦ – грудень


2-й етап: «Хай у серці не згасне вогонь!» - конкурсно-розважальна програма - лютий


Для участі у конкурсі претендент подає:


а) заявку на участь у конкурсі


б) конкурсні матеріали 


Вимоги до конкурсних матеріалів


Об'єктивні дані на педагогічного працівника, чиї матеріали представлені на Конкурс (прізвище, ім'я, по батькові; дата народження; освіта - коли і який навчальний заклад закінчив, спеціальність за освітою; номер дошкільного навчального закладу, в якому працює,  і стаж роботи за спеціальністю)


Конкурсні матеріали носять форму невеликого проекту з будь-якого напряму: методичного, наукового, соціального, дидактичного, психологічного тощо. Розкриття змісту проекту здійснюється за планом:


Тема проекту


Категорія педпрацівників (або батьків), для якої проект призначений


Актуальність обраної теми


Наявність проблеми, шляхи вирішення


Додатки: наочні матеріали, ігри, вправи, художнє слово, досліди, анкети, тести тощо.


Література, присвячена даній темі


Загальний обсяг проекту складає не більше 10 сторінок.


Проекти  подаються в ІМЦ не пізніше 11.12.06р. 


Критерії оцінювання


Високий рівень організації методичної роботи, професійної майстерності, загальної культури, творчості, ерудиції та винахідливості


Забезпечення впровадження досягнень психолого-педагогічної науки                   і перспективного педагогічного досвіду в практичну діяльність педагогів


Досягнення значних успіхів в методичному забезпеченні процесу виховання і навчання дітей


Розробка нових методик, форм, методів, прийомів, технологій вирішення психолого-педагогічних завдань





ІV. Нагородження переможців


Переможці міського конкурсу «Методист (керівник) року-2006» нагороджуються дипломами та грамотами управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради та пам’ятними подарунками. 
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конкурсу „Методист (керівник)  року-2007”


Завдання 


«Захист проекту»


«Методичний словничок»:


а) «Закінчи  вислів»


б) «Обери правильний варіант» (говоримо українською)


3. „Методичний ребус”


Завдання 1 „Закінчи  вислів”


КАРТКА 1


Виховання, що ґрунтується виключно на сліпому визнанні авторитетів і передбачає беззаперечне підпорядкування вихованців... (авторитарне виховання)


Порада, пояснення з будь-якого питання, яке проводиться у формі співбесіди (індивідуальної чи групової) за певним графіком або при потребі....(консультація)


Форма організації методичної роботи здебільшого з обміну досвідом, що слугує для підвищення фахової кваліфікації...(методичні об’єднання)


Здатність належно виконувати певні дії, заснована на доцільному використанні людиною набутих знань і навичок... (уміння)


Оформлений письмово, але призначений для усного повідомлення виклад суті проблеми обговорення... (доповідь)





КАРТКА 2


Особа, яка є об’єктом і суб’єктом виховного впливу (з боку батьків, вихователів або цілого колективу)... (вихованець)


Загальновизнана дітьми, батьками, колегами значущість достоїнств педагога  й заснована на цьому сила його виховного впливу на дітей... (авторитет педагога)


Форма роботи, яка полягає в організації публічної пропаганди знань з конкретних педагогічних або інших проблем для вихователів, батьків ... (лекторії)


Освіта, яка набувається у процесі самостійної роботи без проходження систематичного курсу навчання в стаціонарному навчальному закладі... (самоосвіта)


Одна з форм теоретичної і практичної підготовки педагогічних працівників на основі виявлення й узагальнення практичного передового досвіду...(науково-практична конференція)





КАРТКА 3


Педагогіка дорослих, одна з педагогічних наук, яка займається дослідженням проблем освіти, самоосвіти й виховання дорослих... (андрагогіка)


Залучення дитини до системи вироблених людством цінностей, організація умов для її духовного зростання, формування основ ціннісного ставлення до дійсності – це ...(виховання)


Поінформованість, обізнаність, авторитетність – це ... (компетентність)


Активна форма роботи, яка сприяє розкріпаченню людини, розвитку творчого мислення і в цілому підвищує рівень педагогічної майстерності... (мозковий штурм)


Одна з форм письмового подання результатів індивідуальної роботи вихователя над обраною науково-методичною темою або  проблемою... (реферат)


КАРТКА 4


Педагог, який здійснює виховну, розвивальну і навчальну роботу з групою дітей у дошкільному закладі, тісно співпрацює з батьками, керується програмно-методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України – це ...(вихователь)


Публічна суперечка з наукових, літературних та інших тем...(диспут)


Документ, що визначає основний  зміст навчально-виховної роботи в ДНЗ з певних предметів, обсяг знань, умінь, навичок, які повинні засвоїти діти... (програма)


Розслаблення, перехід у стан рівноваги – це ... (релаксація)


Швидкий, рішучий наступ у грі, мета якого – групове розв’язання творчої проблеми; один з методичних прийомів, який сприяє розвитку практичних навичок, активізує творчість... (мозкова атака)


КАРТКА  5


Метод навчання професійної діяльності шляхом її моделювання, близького до реальних умов, з обов'язковим динамічним розвитком ситуації, завдання чи проблеми, яку слід розв'язати відповідно до характеру рішень та дій  її учасників...(ділова гра)


Особистість, готова до швидкої переорієнтації, переходу до якісно нової структури мислення, нестандартних дій в екстремальних умовах...(креативна особистість)


Система творчої, оптимальної, повторюваної професійної діяльності педагога з елементами новизни, яка дає стабільні позитивні результати – це ...(ППД)


Організований на громадських засадах невеликий колектив працівників освіти, які поглиблено вивчають запропоновану педагогічною наукою проблему, суть  і технологію того чи іншого досвіду та забезпечують його творче застосування...(творча група)


Розпорядчий документ, що видається керівником підприємства, організації установи на правах єдиноначальності та в межах своєї компетенції... (наказ)


КАРТКА  6


Форма виявлення рівня теоретичної підготовки і професійної майстерності, що сприяє розвитку творчої ініціативи... (атестація)


Пізнавальна гра, яка складається із запитань та відповідей на теми з різних галузей знань... (вікторина)


Постійно діючий колегіальний орган, на засіданнях якого розглядаються та обговорюються актуальні питання функціонування ДНЗ... (педагогічна рада)


Терпимість до чужих думок... (толерантність)


Короткі стандартизовані завдання, за якими проводяться дослідження розвитку здібностей, задатків та інших особистісних характеристик – це ... (тести)


КАРТКА 7


Загальновизнана дітьми, батьками, колегами значущість достоїнств педагога   й заснована на цьому сила його виховного впливу на дітей... (авторитет педагога)


Публічне обговорення будь-якого спірного питання або проблеми; відкритий діалог, зіставлення різних точок зору, колективний пошук відповідей на поставлені запитання ... (дискусія)


Спонукання, що викликають активність організму і визначають її спрямованість... (мотивація)


Це колективне обговорення окремих питань групою осіб, які безпосередньо зацікавлені у їх вирішенні... (нарада)


Система організації навчально-виховної діяльності, в основі якої – органічна єдність і взаємозв’язок викладання й уміння, спрямована на досягнення цілей навчання й виховання... (навчальний процесс)





Завдання 2 „Обери правильний варіант”


КАРТКА 1


Автобіографія – моя автобіографія


Подача документів – подання документів      


Я вважаю – я рахую


Оголошено конкурс – об’явлено конкурс


Відносини між людьми – стосунки між людьми


КАРТКА 2


Факти говорять – факти свідчать


Заключне заняття – підсумкове заняття


Набути широке поширення - отримати широке розповсюдження


Ставлення до справи - відношення до справи


По заказу- на замовлення


КАРТКА 3


Складати іспити – здавати екзамени 


Заключати договір – укладати договір


Написати оголошення – написати об’яву 


Наступного дня після – на другий день після


На протязі – протягом 


КАРТКА 4


Завдяки підтримці - дякуючи підтримці


На підтвердження цьому - на підтвердження цього


Приймати участь – брати участь


Прийняти міри щодо - вжити заходи щодо


Наказ про звільнення - приказ про звільнення


КАРТКА 5


Завідувач відділом - завідувач відділу


Пані Ольго Василівно - пані Ольго


Надійшла заява - поступила заява


Отримати освіту – здобути освіту


Більше 50 - понад 50


КАРТКА 6


Юридичне лице – юридична особа


Проявити інтерес – виявити інтерес


Відповідно до вимог – у відповідності до вимог


Говорити українською мовою – говорити по-українськи


Повістка денна – порядок денний 


КАРТКА 7


Обіймати посаду – займати  посаду


Навчальний процес – учбовий процес


Незважаючи на – не дивлячись на


Виражати думку - висловлювати думку


В кінці кінців - зрештою, врешті решт, кінець кінцем





Методичний ребус


Завдання: уважно прочитати вислів.


1. УСПІХ – ДИТИНА НАПОЛЕГЛИВОСТІ


2. НЕМА НАУКИ БЕЗ МУКИ


3. У НАВЧАННІ НЕ МОЖНА ЗУПИНЯТИСЯ


4. ХОЧЕШ – ОЗНАЧАЄ ЗМОЖЕШ


5. НАЙВИЩА МУДРІСТЬ – ЗНАТИ САМОГО СЕБЕ


 За допомогою картинок зашифрувати його.


�


II тур  


конкурсу „Методист (керівник)  року-2007”


Програма 


Конкурс 1 «Візитна картка»


Конкурс 2  «Методична розминка» 


Конкурс 3  «Ерудит» 


Конкурс 4. «Тлумачний словник методиста»


Конкурси з вболівальниками:


„Зачарована  газета”


„Улюблена пісня методиста”


„Багато професій на світі...”


Конкурс 5. «Незвичайна педрада» (музичний)


Слово – журі. 


Нагородження учасників.


„Гімн методистів”.


Конкурс «Візитна картка»


Завдання: учасники знайомлять присутніх особисто із собою, дошкільним закладом, розмірковують про складнощі сучасної методичної роботи і життя дошкільників в цілому.





Конкурс «Методична розминка»


Завдання: учасники по черзі отримують по певній літері, і за хвилину мають згадати якнайбільше педагогічних термінів або  слів, які вони вживають щодня на роботі. 


Наприклад,  літера «П»: програма, проблемна тема, прес-конференція, педрада, педчитння, педагогічний ринг, педагог, ППД, підготовка, проведення, проект, план, планування, профспілка, пошук, публікація тощо. 





Конкурс «Ерудит»


Завдання: кожен з учасників отримує по черзі індивідуальну картку і дає відповідь на 10 запитань з певної тематики. 


Педагогіка


Педагогіка – це:


мистецтво впливу вихователя на вихованця  з метою формування його особистості


наука про виховання підростаючого покоління та дорослих


наука, що вивчає загальні властивості і закономірності розвитку живої природи


Об’єктом педагогіки виступає:


виховання як свідомий і цілеспрямований процес


виховна діяльність


виховання людини людиною


Дошкільна педагогіка – це: 


галузь педагогічних знань, яка досліджує фундаментальні закони навчання й виховання


наука про закономірності виховання і навчання дітей від народження до школи


наука, яка вивчає значення і специфіку організації культурного середовища конкретного освітнього закладу у загальній виховній системі


Метою дошкільної освіти є: 


виконання вказівок Міністерства освіти і науки


виконання побажань батьків


формування особистості дитини, підготовка до школи


Наука про дитину – це:


педологія


психологія


фізіологія


Документ, в якому розкривається зміст навчально-виховного процесу:


календарний план


протокол педагогічної ради


програма


Безперервний процес, який починається з часу народження людини і продовжується все її життя


невезіння


виховання


успіх


Який принцип визначається як „золоте правило” дидактики?


принцип наочності


принцип систематичності


принцип науковості


Педагогічна майстерність – це...


освіта


комплекс властивостей особистості, що забезпечує високий рівень самоорганізації професійної педагогічної діяльності. 


хороше ставлення до колег 


Найважливіші педагогічні категорії:


управління


навчання, виховання


виховання


Історія  педагогіки


Першим посібником з дошкільної освіти вважається:


„Юлія або Нова Елоїза” Ж.-Ж.Руссо


 «Материнська школа» Я.А.Коменського 


„Метод наукової педагогіки” Марії Монтессорі


 Основні чинники, що впливають на розвиток дитини за теорією   Ж.-Ж.Руссо: 


природа, люди, речі


школа, батьки, однолітки


виховання, книги, вчителі 


Головним методом для сприйняття навколишнього світу Песталоцці вважав: 


роздуми


експеримент


спостереження


Марія Монтессорі була прибічницею педагогічного напряму: 


християнсько-релігійного виховання


вільного виховання


авторитарного 


Київський князь, автор «Повчання дітям»:


Данило Галицький


Ярослав Мудрий


Володимир Мономах


Ядром педагогічної концепції К.Д.Ушинського є:


принцип емоційності навчання


принцип народності виховання


принцип єдності фізичної і розумової праці


Основою дисципліни А.С.Макаренко вважав:


вимогу


режим


покарання і заохочення


Засновник і керівник першого у світі Інституту дошкільного виховання: 


О.В.Запорожець


К.Д.Ушинський


О.П.Усова


Автор першої в Україні концепції національного дитячого садка: 


Микола Грушевський


Григорій Сковорода 


Софія Русова


Автор «Школи під блакитним небом» 


К.Д.Ушинський 


В.О.Сухомлинський


Л.М.Толстой


3. Психологія


Форма організації психологічної діяльності людини, яка полягає в спрямованості і зосередженості свідомості на об’єктах і забезпечує їх виразне відображення:


увага


сміливість


самосвідомість


Психологічний процес, який відображає минулий досвід людини шляхи запам’ятовування, зберігання і відтворення його:


афект


пам’ять


депресія


Вищий пізнавальний психологічний процес, властивий тільки людині:


мислення


важковихованість


колективізм


Стан психологічного напруження, що виникає внаслідок складних життєвих ситуацій, складної діяльності, або в особливих життєвих ситуаціях:


девіантна поведінка


стрес


горе


Загальний емоційний стан людини, що характеризує її життєвий тонус упродовж певного часу: 


агресія


адиктивна поведінка


настрій


Психологічна діяльність, яка визначає цілеспрямовані дії і вчинки, пов’язана   з переборюванням труднощів і перешкод:


воля


емпатія


акцентуації характеру


Свідоме підпорядкування своєї поведінки загальним правилам:


альтруїзм


самооцінка


дисципліна


Позитивний емоційний стан, пов’язаний  з можливістю досить повно задовольняти актуальну потребу, вірогідність чого в цей момент була невеликою і невиразною:


радість


децентрація


інфантилізм


Психічний стан, який характеризується притупленістю або цілковитою втратою особистістю інтересу до явищ, подій, діяльності.


аномалія


байдужість


адаптація


Психічні властивості, які ґрунтуються на природних задатках і є передумовою успішного виконання людиною певних видів діяльності.


здібності


патологія


акселерація


Словничок психолога


Афект -  стан високої емоційної напруги.


Адиктивна поведінка – відзначається узалежненням від того, що їй шкодить: алкоголю, наркотиків, азартних ігор тощо.


Акселерація – прискорення процесу фізичного й психічного розвитку, передчасне настання зрілості.


Альтруїзм – система ціннісних орієнтирів особистості, за якої центральним мотивом                і критерієм. 


Акцентуації характеру – надмірна вираженість окремих рис характеру, що спричиняється до вибіркової уразливості індивіда щодо певних психогенних впливів.


Девіантна поведінка – поведінка, що суперечить загальноприйнятим моральним чи правовим нормам.


Децентрація – механізм особистісного розвитку індивіда, який функціонує на основі здатності „виходити” за межі власного „Я”.


Інфантилізм – збереження фізичних і психічних особливостей, притаманних дитячому або підлітковому  віку.


Інноваційні технології


Поняття «інновація» означає: 


реконструкцію


оновлення, зміну, введення нового


експериментування


Технологія це - ...


наука про майстерність


наука про педагогічну техніку


наука про ефективність


Показник прогресивності нововведення


інтерес для органів управління


результативність


новизна


Надання дитині можливостей максимально розкрити свій внутрішній потенціал у процесі вільної самостійної діяльності в створеному педагогом розвивальному як мета виховання виступає у:


технології О.Декролі


технології Р.Штейнера


технології М.Монтессорі


Суть педагогічної технології М.Єфіменка: 


розвиток пізнавальних  і творчих здібностей дітей на основі системного підходу


фізичний розвиток і оздоровлення дітей через гру


раннє та інтенсивне навчання дітей читання та математики


Принциповим положенням педагогічної технології М.Зайцева є: 


спільний спосіб розвитку мовлення дітей і навчання їх читання


використання ідей асоціативної педагогіки


відшукування і розв’язання протиріч


Розв’язання суперечностей – один з головних принципів:


„Школи успіху й радості” С.Френе


методики раннього читання Людмили Шелестової


теорії рішення винахідницьких завдань (ТРВЗ) 


Ш.О. Амонашвілі – автор технології:


сенсорного виховання


гуманно-особистісної


ампліфікації психічного розвитку дитини


Теорія життєвих ритмів є основою організації педагогічного процесу: 


Вальдорфської школи


„Школи діалогу культур”


„Монтессорі-школи”


Система роботи з розвитку творчих здібностей на заняттях із малювання розроблена ...


Катериною Крутій 


Г. Альтшулером


Людмилою Шульгою


5. Андрагогіка


Андрагогіка – це..


система поглядів та уявлень, норм і оцінок, що регулюють поведінку 


розділ педагогіки, що вивчає питання стимулювання та спрямування процесів виховання дорослих людей


напрям у системі наук про людину, що визнає своїм головним предметом особистість.


Наука професійного зростання особистості:


моніторинг


акмеологія


веббінг


Педагог, який працює в парадигмі особистісно-орієнтованої педагогіки, достатньо довіряє собі й іншим, що так само хочуть і можуть навчатися для себе, спираючись на власний досвід 


педагог-фасилітатор


педагог-гуманіст


педагог-інноватор


Риса особистості, яка виявляється у здатності легко вступати в контакт 


комунікабельність


комфортність


рефлексія


Стійка властивість людського індивіду, що обумовлює здатність проявляти соціально значущу творчу активність. 


обов’язок


креативність


саморегуляція


Терпимість до чужої думки, віри, поведінки. 


гуманізм


толерантність


воля


Система мотивів, яка спонукає особистість до активної діяльності заради досягнення значущої мети


мотивація


модернізація


фрустрація


 Форма науково-методичної роботи з групою педагогів, зацікавлених у розв'язанні одних і тих самих проблем. 


дотація


калькуляція 


групова консультація


Сугестія – це... 


впертість


навіювання, вплив на людину з метою створення в неї певної спонуки до дій


взаємне розуміння, згода між ким-, чим-небудь


Професійне вигорання – це ..


осмислення людиною передумов власної діяльності


реалізація людиною свого особистісного потенціалу


комплекс  психологічних і поведінкових порушень, які можуть виникати  у професіоналів і нерідко призводить до емоційних перевантажень





Законодавство


Державний стандарт дошкільної освіти визначено у: 


у  Конституції


Базовому компоненті дошкільної освіти в Україні


Законі України „Про освіту”


Сучасні типи дошкільних закладів охарактеризовано у: 


в  програмі «Малятко»


в програмі „Крок за Кроком”


Законі України «Про дошкільну освіту»


Яка стаття Закону України „Про дошкільну освіту” розкриває завдання дошкільної освіти? 


стаття 3


стаття 7


стаття 10


Згідно якої статті Закону України „Про дошкільну освіту” здійснюється комплектування груп дошкільного навчального закладу? 


статті 12


статті 13


статті 14


Права дитини у сфері дошкільної освіти згідно Закону України „Про дошкільну освіту” визначаються статтею... 


статтею 27


статтею 28


статтею 33


В якому розмірі встановлюється батьківська плата за харчування дітей у комунальному дошкільному навчальному закладі від вартості харчування на день? 


у розмірі, що не перевищує 10%


у розмірі, що не перевищує 30%


 у розмірі, що не перевищує 50%


Згідно якої статті Закону України „Про дошкільну освіту” здійснюється атестація педагогічних працівників


статті 32


статті 33


статті 35


Яка стаття Закону України „Про охорону дитинства” визначає права, обов’язки та відповідальність батьків за виховання та розвиток дитини? 


стаття 10


стаття 12


стаття 15


Яким документом регламентується діяльність дошкільного навчального закладу? 


статутом, 


планом роботи


штатами


Колегіальним постійно діючим органом управління ДНЗ є педагогічна рада закладу. Яким нормативним документом визначені її створення, склад та повноваження?     


Статутом ДНЗ


Положенням про дошкільний навчальний заклад


Законом „Про дошкільну освіту”


7. Методична робота


Що не відноситься до масових форм методичної роботи?


Педчитання


Виставки


Конференції


Методоб’єднання


Що не входить до переліку  документації вихователя-методиста?


Діловий щоденник аналізу освітньо-виховного процесу


План роботи


Листок здоров’я


Книга проведення консультацій


Що не входить до переліку матеріалів методичного кабінету?


Нормативні та директивні документи


Трудові книжки


Дані про кадри


Матеріали атестації


4.  На який термін складається річний план?


На навчальний рік


На квартал


На навчальний рік і оздоровчий період


На півроку


Яким органом схвалюється річний план?


Педагогічною радою


Радою дошкільного закладу


Батьківським комітетом


Профспілковим комітетом


Один з компонентів прогнозування результатів методичної роботи є...


Діагностування


Відвідування занять


Педрада


Спостереження


Назвіть останній  з 4 етапів  підготовки та проведення педагогічної ради:


Планування педрад на рік


Підготовка конкретної педради


Безпосереднє її проведення


… (Робота з виконання рішень педради)


Графік проведення атестації має бути складеним до:


20 вересня


20 жовтня


10 вересня


10 жовтня


« Має вищу, як правило, педагогічну освіту, виявляє ґрунтовну професійну компетентність, добре володіє ефективними форимами, методами педагогічної діяльності, досяг значних результатів у розв’язанні навчально-виховних, методичних завдань…Стаж педагогічної роботи – не менше 5 років» Данна кваліфікаційна вимога відноситься до категорії:


Методист вищої категорії


Методист I категорії


Методист II категорії


Методист 


За характером діяльності ППД ділиться на:


Дослідницький


Розвивальний


Новаторський


Оригінальний 





Конкурс «Тлумачний словник методиста»


Завдання: учасники отримують на руки картку з 15 назвами передач певної категорії (серіали, розважальні передачі, художні фільми тощо). Разом з групою підтримки за певний час конкурсанти мають до кожної назви телепередачі придумати альтернативну  назву-асоціацію, пов’язану з роботою дошкільного закладу. 





СЕРІАЛИ


1.   „Молоді на невгамовні”


2.   „Не родись вродлива”


„Приречена стати зіркою”


„Секретні матеріали”


„Хто в домі господар”


„Убивча сила”


„Дружна сімейка”


„Жінка в дзеркалі”


„Завтра буде завтра”


„Грехи батьків”


„Родина Адамсів”


„Жіноча логіка”


„Лікарська таємниця”


„Софі, дай мені час!”


„Сон метелика”


ХУДОЖНІ ФІЛЬМИ


„Свій серед чужих, чужий серед своїх”


“П’ять вечорів”


“Службовий роман”


“Осінній марафон”


“Не може бути”


“Блеф”


“Шосте чуття”


“Два бійця”


“Украдене щастя”


 “В бой идут одни старики”


“Приходи на меня посмотреть”


“Светлый путь”





ТЕЛЕВІЗІЙНІ ПЕРЕДАЧІ


 „Все для тебе”


„Побачити все!”


„Ранкові поради”


„Картата потата”


„Поки всі вдома”


„Не все так погано в нашому домі”


 „Ключовий момент”


„Богатирські ігри” 


„Бабий бунт”


„Ситуація”


„Курорти України” 


„Ділові факти”


„Подробиці”


„Жди меня”


 „Непутёвые заметки”





ТЕЛЕВІЗІЙНІ ШОУ


„Розыгрыш”


„Старые песни о головном”


„Шанс”


„Фабрика звёзд”


„Кто хочет стать миллионером?»


 „Свобода слова” 


„Без табу”


„Танці  на льоду”


„Криве дзеркало”


„Аншлаг”


„Поле чудес”


„КВК”


„Пусть говорят”


„Вікна” 


„Крок до зірок”


МУЛЬТФІЛЬМИ


„Чунга – Чанга”


„Ёжик в тумане”


„По следам бременских музыкантов”


„Цветик-семицветик”


„А Баба Яга против!”


„Стойкий оловяный солдатик”


„Сказка о старом эхе”


„Ворона и лисица, кукушка и петух”


„Ну, погоди!”


„Лягушка-путешественница”


„Волшебное кольцо”


„Том и Джерри”


„Приключения Лёлика и Болика”


„Покемони”


„Чип и Дейл спешат на помощь”























Конкурси для вболівальників


Конкурс „Зачарована  газета”


Завдання: представники  від кожної команди учасників  отримують по одній газеті (наприклад, «Дитячий садок») з переплутаними сторінками (часто,  саме в такому вигляді вертають газети методисту ДНЗ нерадиві вихователі). Хто швидше збере газету, той  переміг і приніс зайвий бал своєму учаснику.





Конкурс „Улюблені пісні методиста (керівника)”


Завдання: перед самим конкурсом «Методист (керівник) року» серед учасників було проведено опитування „Ваш улюблений співак (співачка)?”. Ні про що не здогадуючись, конкурсанти називали імена. Під час конкурсу «Улюблені пісні методиста (керівника) вболівальникі повинні були згадати якнайбільше пісень певного співака чи співачки. Оцінювалось швидкість реакції, знання та кількість пісень, виконання.


Конкурс „Багато професій на світі...”


Завдання: Методисти (керівники) шуткують про себе: „Я і швець, я і жнець, я і на дуді гравець”. Тобто посада методиста (керівника) вимагає знань і умінь багатьох професій. 


	Представники від команд учасників отримують по картці з назвою певної професії. Через хвилину вони мають розповісти про цю професію, щоб всі присутні здогадались, про що йде мова. Але є одна умова: розповідь має починатися словами „Як і професія методиста…” або „Як і методист, людина цієї професії…”. 


Орієнтовні картки:


КУХАР�
ГРУЗЧИК�
�
СТРИПТИЗЕР�
АКТОР�
�
ПІЛОТ�
СКУЛЬПТОР�
�
ЛІКАР�
ВОДІЙ�
�
ГІМН МЕТОДИСТІВ


1. Педагогам він допомагає,


Поважає, завжди захистить.


Контролює, творчий запал має,


Добре вміє научити і творить.





             Приспів:


Методист, методист – 


Це досвідченість, уміння,


Мудре слово і терпіння,


І майстерності це хист. 


Методист, методист – 


Це культура, граціозність,


Це яскравість і жіночість, - 


Це все значить методист.





2. Він уміє досвідом ділиться,


Його очі ніжністю зорять.


А душа, мов сонечко іскриться,


Вислухать уміє і пораду дать.


                 Приспів.


�


ДОДАТОК 1


Допоміжні матеріали для учасників конкурсу


Інноваційний освітній проект


	Захист інноваційного проекту – нова форма групової методичної роботи, пов’язана із попередньою розробкою та наступним публічним захистом інноваційних підходів до вирішення певної педагогічної проблеми.


Метою організації і проведення такого заходу є: 


розробка нових підходів до вирішення педагогічних проблем, конкретних педагогічних технологій, спрямованих на вдосконалення навчально-виховного процесу


підготовка методичних кадрів до інноваційної діяльності в освіті


формування банку даних про інновації, їх аналіз та експертиза.


      Проектування – науково обґрунтоване визначення системи параметрів майбутнього педагогічного об’єкта або якісно нового стану проекту – прототипу, пробразу передбачуваного або можливого об’єкта, стану чи процесу в єдності зі способами його досягнення.


Проект вважають інноваційним, якщо в ньому запропоновані нові шляхи у розв’язанні часткових і загально педагогічних проблем, нові форми, методи, прийоми, система діяльності, раніше невідомі педагогічній науці, або передбачається суттєва модифікація вже відомих шляхів стосовно вирішення сучасних завдань.


Технологія розробки та захисту інноваційного проекту може бути представлена у вигляді послідовного здійснення серії таких кроків:


Підготовчий етап


Визначення тематики і рівня інноваційного проекту


За напрямами діяльності – інноваційні проекти можуть бути:


Навчальні – спрямовані на вирішення актуальних дидактичних проблем


Виховні – спрямовані на вирішення актуальних проблем виховання


Розвивальні – спрямовані на розвиток певних характеристик об’ктів діяльності


Організаційні – спрямовані впровадження нових моделей організації діяльності 


Методичні – спрямовані на вирішення проблем методичного характеру


Просвітницькі – покликані вирішувати проблеми педагогічного всеобучу батьків


Матеріально-технічні – спрямовані на створення та зміцнення матеріальної бази ДНЗ, обладнання й оформлення приміщень, вирішення господарських проблем. 


Розробка структури інноваційного проекту та календарного плану роботи над ним.


Основний етап


Аналіз і прогноз впливу на педагогічну систему зовнішнього середовища, соціального замовлення


Аналіз вихідного стану і тенденцій змін


Розробка концепції (моделі) оновленої педагогічної системи


Розробка стратегії і завдань переходу до нової моделі педагогічної системи


Конкретизація цілей першого етапу переходу до нової моделі


Розробка плану реалізації інноваційного проекту


Загальне редагування і оформлення плану інноваційного проекту.





Завершальний етап


Експертиза та обговорення проекту в колективі


Зовнішня незалежна експертиза


Експертна оцінка інноваційного проекту здійснюється на основі таких параметрів та показників:


Мотиваційна сторона:


новизна (теоретична, практична, суб’єктивна)


актуальність (для всієї системи освіти, частково для системи освіти, для одного чи декількох компонентів системи освіти)


можливість реалізації (у змісті освіти, в освітніх технологіях, у формах і методах роботи)


Змістовна сторона:


перспективність (у найближчий час, у недалекому майбутньому, в далекому майбутньому)


мобільність (швидко адаптується, посередньо адаптується, повільно адаптується)


цілісність (повна модернізація системи освіти, значна модернізація, часткова модернізація).


        Операційна сторона:


результативність (значно підвищує рівень розвитку дітей, посередньо підвищує, незначне підвищення розвитку дітей)


надійність (стабільність у роботі членів педколективу, незначні зрушення, відсутність позитивних зрушень в роботі колективу)


економічність (потребує незначного фінансування, вимагає додаткового фінансування, вимагає значного додаткового фінансування)


Представлення проекту на захист. Офіційна експертиза


Зміст представленого на захист проект повинен містити такі розділи:


Назва проекту 


Мета проекту 


Смислова проекту


модель проекту діяльності (структура, принципи внутрішньої організації та особливості функціонування об’єкта, теоретичне обґрунтування проблеми


технологія (основні шляхи досягнення мети проекту та їх обґрунтування на основі досягнень сучасної науки та передового педагогічного досвіду


параметри стану об’єкта, система контролю за ним, реальний та очікуваний стан об’єкта.


Кадрове забезпечення інноваційного проекту


Організаційне забезпечення проекту


Матеріально-технічна база


Операційна частина (конкретні заходи суб’єктів: зміст, учасники, дата, відповідальні за виконання)


Оцінюючи інноваційний проект, 


члени журі повинні врахувати такі його характеристики:


Актуальність, доцільність та привабливість нової моделі розвитку педагогічної системи


Авторський характер: індивідуальність, оригінальність та новизна, глибина інноваційних перетворень 


Логічна культура, системність, наявність чіткої внутрішньої структури та зв’язків


Чіткість викладу, конкретність використаної термінології


Повнота структури, інформаційна достатність


Культура оформлення


Інноваційний освітній проект


Назва проекту: Навчання читання і рахунку дітей  дошкільного віку за методикою М.О.Зайцева.


Автор проекту: Нікулочкіна О.М., методист ДНЗ №20


Актуальність визначається підвищенням вимог початкової школи щодо педагогічної підготовки дітей старшого дошкільного віку до систематичного навчання. Оптимізація процесу навчання грамоти і математики дітей молодшого, середнього та старшого віку забезпечує наступність змісту на різних рівнях освіти, що функціонують як продовження попередніх і передбачає підготовку до переходу на наступному рівні.


Об’єкт: мовна, мовленнєва та логіко-математична компетенція дошкільного віку.


Предмет: процес формування мовної, мовленнєвої та логіко-математичної компетенції дітей дошкільного віку в умовах застосування методики М.О.Зайцева.


Мета проекту: Створення та апробація дидактичної моделі формування мовної, мовленнєвої та логіко-математичної компетенції дітей дошкільного віку в умовах застосування методики М.О.Зайцева.


Завдання:


Апробація педагогічної інновації та форм організації педагогічного процесу з метою їхнього оновлення


Систематизація знань вихователів ДНЗ щодо особливостей навчання читання і рахунку дітей дошкільного віку за методикою М.О.Зайцева


Ознайомлення з особливостями  комплексного планування роботи з навчання дітей читання і математики у різних вікових групах


Сприяння розвитку базисних якостей особистості


Підготовка й перепідготовка педагогічних кадрів, здатних працювати в інноваційному режимі


Всебічна підготовка дітей до подальшої освіти і трудової діяльності


Створення та апробація методичних рекомендацій та посібників


Гіпотеза: впровадження методики М.О.Зайцева у практику дошкільного навчального закладу сприятиме формуванню мовної мовленнєвої та логіко-математичної компетенції дітей дошкільного віку на більш високому рівні, дозволить забезпечити успішну соціалізацію на етапі шкільного навчання.


Учасники проекту: ДНЗ №20 „Буратіно” м. Києва


Очікувані результати:


Інноваційний продукт: модель освітнього процесу


Інноваційна продукція: методичне забезпечення освітнього процесу.


Шляхи реалізації проекту


Терміни�
Етапи реалізації  проекту�
Заходи щодо реалізації про�
Оформлення  результатів�
�
�
Пошуково-аналітичний�
Вивчення літератури


Проведення теоретичних семінарів


Соціально-дидактичний аудит


Моделювання технології�
Картка соціально-дидактичного аудиту


Плани теоретичних семінарів


Список джерел�
�
�
Теоретично-продуктивний�
Проведення семінарів-практикумів


Впровадження технології


Проміжний моніторинг


корекція�
Плани семінарів


Результати моніторингів�
�
�
Діяльнісно-корекційний�
Розробка та упорядкування програмно-методичного забезпечення�
Розроблені методичні матеріали�
�
�
Підсумково-узагальнюючий�
Корекція результатів освітянської діяльності


Внесення необхідних коректив у роботі�
Проведення науково-практичної конференції�
�
(Крутій К.Л., Маковецька Н.В. Інноваційна діяльність у сучасному дошкільному навчальному закладі: методичний аспект. – Запоріжжя: ТОВ „ЛІПС” ЛТД, 2006, с.122-124)





ДОДАТОК 2


Презентація конкурсантів-авторів проектів 


Автор проекту ___________________________________________


Навчальний заклад ________________________________________


Назва проекту: ___________________________________________


Вид проекту:_____________________________________________


Мета проекту: ___________________________________________     


Завдання: _______________________________________________


Гіпотеза: ________________________________________________


Учасники проекту________________________________________


Очікувані результати: ____________________________________


Список літератури з теми:





ПОРТРЕТ МЕТОДИСТА (КЕРІВНИКА)


Прізвище, ім’я по батькові. ________________________________


Навчальний заклад.  ______________________________________


Педагогічний стаж, стаж методичний (керівника) ____________


Найлегше в роботі:








Відчуваю труднощі  в:








Можу:


На роботі забувати про сімейні проблеми


Вдома забувати про проблеми на роботі


Будь-яку справу робити з натхненням


Ночами дороболювати недороблене


Плани заповнювати щодня


Плани заповнити в останню ніч перед перевіркою


(свій варіант) ___________________________________________


Не можу:


Байдикувати на роботі


Бути байдужим до погано проведених занять


Робити будь-яку справу колегіально


Вирішувати всі питання вчасно


(свій варіант) _______________________________________________


Правило, яким керуюсь в житті:____________________________________


Слова, які постійно повторюю своїм колегам: ________________________


Беру участь у конкурсі “Методист (керівник року)” тому що:


Цікаво


Мушу


Не можу інакше


Не має вибору


Якщо не я, то хто ж?


Треба заради іміджу


Треба підтримати свій авторитет


Беру, тому що беру…


       (свій варіант) ______________________________________________





ТЕЗАУРУС


Авторитарне виховання – виховання, що ґрунтується виключно на сліпому визнанні авторитетів і передбачає беззаперечне підпорядкування вихованців


Авторитети педагога - загальновизнана дітьми, батьками, колегами значущість достоїнств педагога  й заснована на цьому сила його виховного впливу на дітей.


Андрагогіка – педагогіка дорослих, одна з педагогічних наук, яка займається дослідженням проблем освіти, самоосвіти й виховання дорослих.


Атестація – вихователів – форма виявлення рівня теоретичної підготовки і професійної майстерності, що сприяє розвитку творчої ініціативи


Аукціон педагогічний – форма методичної роботи, спрямована на активний обмін новими ідеями, думками, педагогічними знахідками, їх захистом та пропагандою. 


Банк ідей – це раціональний спосіб колективного проектування нових ідей для вирішення практичних проблем, які не піддаються розв’язанню традиційним способом


Бюро педагогічних знахідок – місце знаходження оформлених належним чином кращих здобутків педагогів у галузі навчання і виховання


Вікторина – пізнавальна гра, яка складається із запитань та відповідей на теми з різних галузей знань. Має велике значення для розширення загальноосвітнього рівня. Запитання підбираються з урахуванням віку та рівня знань учасників гри


Вплив педагогічний – важлива складова частина виховання, яка полягає у щоденному систематичному впливі вихователя як особисто, так і через організацію колективного життя дітей


Виховання – це залучення дитини до системи вироблених людством цінностей, організація умов для її духовного зростання, формування основ ціннісного ставлення до дійсності.


Вихованець – особа, яка є об’єктом і суб’єктом виховного впливу (з боку батьків, вихователів або цілого колективу)


Вихователь – людина або колектив людей, які здійснюють виховний вплив


Вихователь дитячого садка – педагог, який здійснює виховну, розвивальну і навчальну роботу з групою дітей у дошкільному закладі, тісно співпрацює з батьками, керується програмно-методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України


Вихователь-методист (за посадою) – посадова особа, яка здійснює керівництво і контроль за організацією навчально-виховної роботи в ДНЗ, проводить роботу з педагогічними кадрами, надає їм відповідну методичну допомогу


Вміння – засвоєний суб’єктом спосіб виконання дії, який забезпечується сукупністю набутих знань та навичок.


Групова консультація – це форма науково-методичної роботи з групою педагогів, зацікавлених у розв'язанні одних і тих самих проблем.


Дискусія (лат. – розгляд, дослідження) – публічне обговорення будь-якого спірного питання або проблеми; відкритий діалог, зіставлення різних точок зору, колективний пошук відповідей на поставлені запитання


	Диспут (лат. – міркую, сперечаюсь) – публічна суперечка на наукові, літературні та інші теми. В основі диспуту лежить інформаційно-пізнавальна суперечність


Дебати – це обговорення будь-якого питання, обмін думками, полеміка, дискутування.


Діалог – форма усного мовлення; розмова двох осіб. Методичний діалог – складова частина будь-якої форми методичної роботи, яка має теоретичне домашнє завдання. Методичний діалог може вестися між керівником семінару і слухачами тощо.


	Дидактична гра – це метод імітації (наслідування, відображення) ухвалення управлінських рішень у різноманітних ситуаціях шляхом гри (програвання, розігрування) за правилами, які вже виробили або виробляють самі учасники.


Ділова гра – це метод навчання професійної діяльності шляхом її моделювання, близького до реальних умов, з обов'язковим динамічним розвитком ситуації, завдання чи проблеми, яку слід розв'язати відповідно до характеру рішень та дій її учасників.


Доповідь – це оформлений письмово, але призначений для усного повідомлення виклад суті проблеми обговорення.


Евристична бесіда (гр. – знаходжу, відкриваю) – форма навчання, яка ґрунтується на запитаннях і відповідях. При цьому знання подаються не у готовому вигляді, а через вміло поставлені запитання, що стимулюють пізнавально-дослідницьку і мислительну діяльність.


Екскурсії (лат – подорож) – форма освітньо-виховної роботи з дітьми (або педагогічними кадрами), яка передбачає організований вихід за межі закладу для вивчення явищ (питання чи проблеми) в природних умовах


Консультація – порада, пояснення з будь-якого питання. Проводиться у формі співбесіди (індивідуальної чи групової) за певним графіком або при потребі.


Компетентність – поінформованість, обізнаність, авторитетність.


Креативна особистість – особистість, готова до швидкої переорієнтації, переходу до якісно нової структури мислення, нестандартних дій в екстремальних умовах.


Круглий стіл – форма обміну думками з певної проблеми.


Лекторії (для вихователів, батьків) – форма роботи, яка полягає в організації публічної пропаганди знань з конкретних педагогічних або інших проблем.


Методист – фахівець у галузі методики викладання якогось предмета.


Методична робота – надання методичної допомоги працівникам з метою підвищення їхнього професійного рівня та кваліфікації


Методичні об’єднання педагогічних працівників – форма організації методичної роботи здебільшого з обміну досвідом, що слугує для підвищення фахової кваліфікації


Методичний міст – різновидність дискусії, обмін думками з якоїсь конкретної проблеми


Методичний фестиваль – форма методичної роботи, яка спрямована на широкий обмін методичними напрацюваннями серед педагогів міста, району, області тощо.


Методи навчання – це способи спільної  діяльності вихователя і дітей, спрямовані на розв’язання завдань мовленнєвого розвитку дошкільників.


Мотивація – спонукання, що викликають активність організму і визначають її спрямованість


Мозкова атака – це швидкий, рішучий наступ у грі, мета якого – групове розв’язання творчої проблеми.


Мозковий штурм – активна форма роботи, яка сприяє розкріпаченню людини, розвитку творчого мислення і в цілому підвищує рівень педагогічної майстерності.


Науково-практична конференція – це одна з форм теоретичної і практичної підготовки педагогічних працівників на основі виявлення й узагальнення практичного передового досвіду.


Наказ – розпорядчий документ, що видається керівником підприємства, організації установи на правах єдиноначальності та в межах своєї компетенції.


Нарада – це колективне обговорення окремих питань групою осіб, які безпосередньо зацікавлені у їх вирішенні


Навчальний процес – система організації навчально-виховної діяльності, в основі якої – органічна єдність і взаємозв’язок викладання й уміння, спрямована на досягнення цілей навчання й виховання.


Педагогічна рада – постійно діючий колегіальний орган, на засіданнях якого розглядаються та обговорюються актуальні питання функціонування ДНЗ.


Педагогічний ринг – форма проведення методичного заходу, при якому учасники розкривають теоретичний або практичний аспект питання і впродовж лічених хвилин відповідають на запитання


ППД – система творчої, оптимальної, повторюваної професійної діяльності педагога з елементами новизни, яка дає стабільні позитивні результати.


Прес-конференція – методичний захід, в основі якого лежать комунікативні уміння. За своєю структурою складається з усного виступу, чітких запитань і коротких лаконічних відповідей.


Пресінг – активна опіка у грі кожного учасника-супротивника


Проблемна бесіда – це метод колективного розв’язання проблеми. Будується у формі діалогу методиста з вихователями


Програма – документ, що визначає основний  зміст навчально-виховної роботи в ДНЗ з певних предметів, обсяг знань, умінь, навичок, які повинні засвоїти діти.


Реферат - одна з форм письмового подання результатів індивідуальної роботи вихователя над обраною науково-методичною темою (проблемою).


Розвиток – це становлення дитини як суб’єкта життєдіяльності, соціальної істоти, здатної ціннісно ставитися до природи, оточуючих людей, предметного світу, витворів мистецтва, самої себе.


Релаксація – розслаблення, перехід у стан рівноваги


Самоосвіта – освіта, яка набувається у процесі самостійної роботи без проходження систематичного курсу навчання в стаціонарному навчальному закладі.


Семінар – одна з форм підвищення кваліфікації й майстерності педагогічних кадрів ДНЗ.


Тести – короткі стандартизовані завдання, за якими проводяться дослідження розвитку здібностей, задатків та інших особистісних характеристик


Творча група –  це організований на громадських засадах невеликий колектив працівників освіти, які поглиблено вивчають запропоновану педагогічною наукою проблему, суть і технологію того чи іншого досвіду та забезпечують його творче застосування.


Тренінг – вид методичної роботи, спрямований на одержання знань, умінь, навичок, корекцію і формування установок для успішного розв’язання навчально-виховних завдань. 


�


ДОДАТОК  3


Матеріали виступів учасників конкурсу 


«Методист (керівник) року-2007»


Конкурс «Візитна картка»


Візитка 1


Хоть голова моя седа,


Не надо конкурсов бояться.


Ведь только опыт и года.


Мои года, мои багатства.


Пусть голова моя седа.


Ведь только опыт и года,


Мои года, моё багатство.


Нередко время торопя.


Привыкла я в дела впрягаться.


Пускай я денег не скопила,


Мой опыт лишь моё богатство.


Нередко время торопя.


Пускай все сделать не смогла,


Мои года, моё богатство .


Шепчу спасибо я колегам,


И пью их горькое лекарство.


Но никому я не отдам.


Мои года, моё багатство.


Шепчу  спасибо я годам,


Что никому я не отдам,


Нелёгкий труд – моё багатство.





А если скажут на работе:


Твоя звезла увы погасла.


Подымет детская рука


Мои года, моё багатство.


Уверена, наверняка,


Подымет детская рука


Мои года, моё багатство.


(Вихователь-методист ДНЗ №14 Климчук Т.М.)





Візитка 2


1. Дівчинку любили,


Від  лиха берегли,


В садочок не водили,


Гляділи, як могли.





2.Перший раз у перший клас


Йшло дівча несміло.


Та стремглав із класу в клас


Десять років пролетіло.





3. В школі вчилася гарненько


І раділи бабця з ненькой.


«Вчи ти, Вікочка, англійську,


Будеш їздить по столицях».





4. Та Чорнобиль жар тонув


І в Новоград її вернув.


І так вже склалося життя:


Серед дітей вона з’явилася.





5. Мила посуд і поли,


Витирала не тіль носи,


Знала Віка всю роботу


І до дітей привикала потроху. 





6. Бердичів дав в житті багато – 


Тут всі основи відкривались,


Тут гарні вчителі старались,


Щоб світ дитинства рідним став.





7. І знову милий серцю град,


І тихий восьмий добрий сад,


І так тривало досить років


Аж поки сталося…


8. Одного разу сталось диво:


В садочку пролунав дзвіночок,


І дала згоду, як не дивно,


Піти в «Калинку» до «зірок».


Пішла не так, а методистом,


Ото вже школа – супер-клас!


Хіба, що час минає швидко,


І жде робота нова нас. 


9. Палац казковий наш «Дельфін»


Подарував їй добрий час,


Години праці з добрими людьми,


Яких забути не  змогли б і ви!


10. Казала мені вчителька моя,


Що все вернеться на креги своя:


І знов не далеко від дому,


І знов в колі гарних людей.


Працюється з ними чудово,


Щастить мені все ж на людей!


Є спільні проекти,


Є спільні думки,


Бо маємо спільну,


Єдину мету:


Зробити, щоб добре було МАЛЮКУ!


11. Хай легко вам працюється, дівчата,


Хай ваша творчість квіткой розквіта,


Хай буде гарними людьми ваш світ багатий,


І серце хай співає без кінця!


(Лесик В.В., заступник директора ЗНВО)





Візитка 3


Методист:


А Дельфин во сне мне обещал 


Завідуюча:


С нетерпеньем жду тебя Світлана!


Методист:


Этот сад любимый мой причал


И с открытым сердцем говорю вам это…


Разом:


Мой любимый Дельфин — 2р


Ты теперь не один — 2р


Мы с тобой навсегда — 2р


Я навеки твоя — 2р





  Візитка 4


I


Не у темному лісі,


Де зозуля кує,


А на вулиці Лесі


Теремок один є.


Може хата Камея,


Чи живе Колобок?


Ні – ви не вгадали – 


Це ж восьмий садок.


Сорок років стояв він


На радість дітей,


Та минулого літа


Налетів Кащей.


Люто дув на садочок,


Що аж стіни тряслись.


Плитка вся облетіла,


Як із дерева лист.


Плачуть діти маленькі


І їхні батьки.


З переляку жахаються


Навіть птахи й коти.





А завідуючій сниться


Цей обдертий фасад.


Буде вранці хреститься


І чарівника звать.


Звично Дмитрівна ліки


Під язик покладе,


Знову кроком рішучим


В адміністрацію йде.


Там давно уже знають


Про нашу біду,


Обіцяють підтримку


Матераільну й таку.


II


Уже теплеє літо


На порозі стоїть,


А садок наш обдертий


І досі стоїть.


Але стіни – дрібниця


Для творчих людей


Головне, що ми любим наших дітей.


Їх по стежці ведем


В незнайомі світи.


І з малечку навчаєм


Любить природу й берегти.


Чим же душі дитячі


Можем ми розбудить?


Ніжні квіти навколо – 


Ось гармонії  мить.





Ось стоїть, мов на сторожі


Соняшник стрункий та гожий.


Дуже люблять йго діти,


Вміє він життю радіти! 





Розцвіла у ясельках ромашка


Вихователь щирої душі.


Лагідна, веселая усмішка


Її люблять й поважають всі.





А ось славна хризантема 


Діти в її житті – важлива тема.


Хоч цвіте і восени


Та весняні  бачить сни.





А волошка чорноока


Дуже чуйне серце має


І з дітьми все проведе,


Та ще й віршика складе.





Троянда чарує, троянда керує.


І всю свою душу садочку дарує.


Завідуюча:


Я вас обнімаю, як рідних дітей,


Ростіть, мой квіти, на радість дітей!





Квіти цвітуть, навівають думки,


Тихо лине десь мамина пісня.


Промінь сонця весняний цілує квітки.


Гарні квіти ростуть на Поліссі.


Наче квіти, ми сієм


Знання для діток


І вчимо їх завжди розуміти.





Що ми всі господарі природи,


Тож збережемо її вроду


І буйні трави, й тихі води


І кожну квіточку в росі.


Щоб світ, у всій своїй красі


Дістався і новому роду.





А про казку ви забули?


Що з героями, не чули?





І Кащей уже загинув,


Зло до нас вже не прийде.


Тільки в восьмий наш садочок


Атестація іде…


(Завідуюча ДНЗ №8 Саган Т.Д.)





Конкурс «Тлумачний словник»


ХУДОЖНІ ФІЛЬМИ


“Свій серед чужих, чужий серед своїх” – Нова дитина в групі


“П’ять вечорів” – Робочий тиждень


“Службовий роман” – До голови профспілки за путівкою


“Осінній марафон” –  Безкінечні методичні об’єднання








“Не може бути” – Вусатий нянь








“Блеф” – Заробітня плата 1,6 S


“Шосте чуття” –  Методист прийде на заняття


“Два бійця” –  Завідуюча і методист


“Украдене щастя” – Обласна перевірка


“В бой идут одни старики” – Заслужені люди, в яких ми вчимося


“Приходи на меня посмотреть” – Як я плаваю в басейні ДНЗ


“Светлый путь” – Путь додому





ТЕЛЕВІЗІЙНІ ПЕРЕДАЧІ


„Все для тебе” – Методичний тиждень в ДНЗ


„Побачити все!” – Прихід санстанції


„Ранкові поради” – Прихід завідуючої зранку не в гуморі


„Картата потата” – Колараж 


„Поки всі вдома” – Сумлінне виконання своїх обов’язків


„Не все так погано в нашому домі” – Довідка тематичної перевірки


 „Ключовий момент” – Батьки забирають дітей додому


„Богатирські ігри” – Вихователі стають на вагу


„Бабий бунт” – Розподіл премій


„Ситуація” - …А вона казала,що була на нараді


„Курорти України” – Літній оздоровчий період


„Ділові факти” – Вихователі розглядають  відомість про зарплату 


„Подробиці” – Зустріч вихователів після літньої відпустки


„Жди меня” – Я скоро повернуся…


 „Непутёвые заметки” – Календарні плани








ТЕЛЕВІЗІЙНІ ШОУ


„Розыгрыш” – Зарплата 


„Старые песни о главном” – Плановий ремонт у садочку


„Шанс” – Похід до спонсорів


„Фабрика звёзд” – Курси 


„Кто хочет стать миллионером? ” – Мрії перед відпусткою


 „Свобода слова” – Педрада 


„Без табу” – Загальні збори 


„Танці  на льоду” – Двірник на лікарняному 


„Криве дзеркало” – Перший день після відпустки


„Аншлаг” – 100% відвідування дітей


„Поле чудес” – Видача 57 статті


„КВК” – Помічники вихователів на обіді 


„Пусть говорят” – Батьківські збори


„Вікна” – Інвентаризація 


„Крок до зірок” – Похід в  адміністрацію 








Конкурс «Незвичайна педрада»


Педрада 1


Слово секретаря (пісня «Прем’єр-міністра»):


Знову ця педрада, знов,


Знов цей клятий протокол.


Знов пишу його сама.


Кругом йде вже голова.


Скільки нас було тоді.


І куди поділись ті,


Хто в тей час хтось і прийшов,


А додом собі пішов.





Скільки було,


Скільки пішло?


Скільки не з’явилось,


Чого?


І куди поділись всі?


Хоч що хочеш знов бреши!





Голова педради (пісня «Комарово»):


Ми сьогодні на педраді,


Бачу, я всі дуже раді,


Поговоримо на тему:


«Темперамент малюків»


На педраді будем думать,


Як методику придумать,


Щоб зануритись відразу


В світ дитячих почуттів.





На минулій же педраді,


Ви ж,  колеги, були раді,


Що рішилося питання


З середовищем оцим.


Мені сльозно обіцяли


Виконання сей програми 


І сьогодні констатую:


Ви у мене молодці!





Щоб цю тему нам розкрити,


Трета час розпреділити,


Кому 5, а кому 10,


Всім вам є про що сказать,


Так давайте,


Не зволікайте, і педраду починайте,


Бо на групах ваші няні


Потомилися вас ждать! 





Обговорення («Лаванда»):


У житті усяк буває


І під сонцем лід не тане,


І теплом садок стрічає


Малюків, малюків.


Любимо їх всіх, їх різних,


І плаксивих, і капризних,


І веселих, і спокійних,


Геть усіх, геть усіх!





Холерики, сангвініки,


Флегматики, гарні діти всі,


Й меланхоліки (2 р)





Обговорення («В юном месяце апреле»):


Я скажу вам тут відверто:


До вподоби мені вперті (2 р)


Невгамовні малюки.


А іще люблю тихеньких,


Милих, скромних, спокійненьких (2 р),


Вразливих малюків.





До вподоби мені інші,


Лінкуваті і повільні. Гармонійні,


Не байдужі до комфорту малюки.





Дітлахи всі дуже різні,


Неповторні, які ті миті,


Усміхнені. Поверхові,


Непослідовні малюки,


Їх не можна не любити,


Неповторні милі миті…





Рішення педради («Пожелание» Кікабідзе):


Неможливо прожить без педради,


Але треба її вже кінчать,


І щоб зустріч була ця немарна,


Треба рішення гарне прийнять.





Для діток ми покажем виставу,


А батькам ми поради дамо,


І психолога будем благати,


Щоб до нас він зайшов все одно!


 (Лесик В.В., заступник директора ЗНВО)


Педрада 2


Методист:


Мне много и не надо


Коснуться только взглядом


Вот вижу шустрых Рыбок


И «Дельфинята» здесь


Но нет еще «Медузок»,


И «Осминожки» где-то


Так может, и без их начнем?


-- Минутку, опоздавшие бегут уже…


Повестка дня:


Разом з вихователями:


Ветер с поля дул –2р


Не пошли гулять —2р


Накормить детей, накормить быстрей


Уложить бы, спать –2р


2


Методист:


Это не беда –2р


Хватит вам уж спать –2р


Надо вам гулять, и с детьми играть


Игры надо знать –2р


3


Я забуду свою грусть


По занятиям пройдусь


Найду  радость в тишине


Воспитатели у нас, это просто высший класс


Крутятся как белки в колесе


4


Вихователі:


Каждый день с тобой


Летом и зимой


Потому что ты одна у нас





Наша Светочка звезда


Будем мы с тобой всегда


И, надеемся, на долгие года 


Методист:


В город праздник к нам идет


Удивить бы наш народ


Сделать номер необычный


В этот праздник поэтичный





Я прошу вас поскорей


Больше высказать идей


Вихователі:


- Можно станцевать балет


Мы ж не дети нет, нет , нет


Вот оркестр бы собрать


Да Орфа показать


Мы тогда затмили всех


Ожидал бы нас успех





- А ну инструменты берите и


Пьесу  разучите квартетом


Представим любимый детский сад





- Дружба всех связала нас


Мы сегодня на показ 


Можем петь, плясать, играть


Весь талант свой показать


 


- Мы решенье принимаем


И квартет наш выставляем


Мы порадуем друзей


И начальство, и гостей.


Педрада 3


 (звучить пісня за кулісами)


І шумить, і гуде,


То педрада іде.


Послухайте, люди добрі,


Що там далі буде. (2 р)





Добрий день, шановні гості і господарі! Сотні років потому мудрі стверджували, що жінці для гарного стану потрібні: дієта, праця, кохання, сміх і музика.


І тому сьогодні:


До вашої уваги:


Виїздне засідання педагогічної ради ДНЗ №14 «Золотий ключик».


Тема: «Життя пані виховательки – справжній водограй» (з досвіду)


Форма проведення: нетрадиційна «Педагогічний десант у ДНЗ №8


Протокол №1 Дата: у день святого Валентина.


Присутні: пані виховательки


Відсутні: такі самі.





Порядок денний:


Інформація про втілення у життя рішення минулої педради: «Наша мова українська – мова калинова».


«Життя пані виховательки – справжній дивограй». В обговоренні виступають групи:


Закохані. «Жіночі таємниці».


Травмовані. «Здоровенькі будемо».


Розслабухи. «Щоб здоров’я мати – треба нам про нього дбати».


Дамський салон. «Ой гарна я, гарна».


За традицією на початку – емоційна хвилинка натхнення. 


(на мелодію «Крутиться, вертится шар голубой)


Просімо у сонця тепла і здоров’я


І день весняний уявіть ви на мить.


Промінчики сонця в долоні зберіть,


І в душі, і серце ви їх поселіть.





Гаряче тепло розлилося по тілу – 


Тепер нам під силу будь-яке діло.


Свій настрій ми кожному щиро дамо,


Щоб нам на педраді все гарно було.





За руки присутніх  ми міцно візьмемо,


Відчуємо енергії силу і міць.


Нехай же натхненням обличчя засяє,


Ніколи злих слів і думок не буває.





Тож гарну педраду даруємо людям,


І довгий ще час ми її не забудем.





Виконання рішення попередньої педради: «Наша мова українська – мова калинова»


(На мелодію гуцульської пісні «Дударики»)


Ми чудову нашу мову


Любимо і знаєм.


І усі пісні народні


Залюбки співаєм.





Друге проблемне питання: «Життя пані виховательки – справжній водограй»


Виступає: група «Закохані»


Слухаємо:


Хто з любов’ю не знається,


Той горя не знає.





А я молода дівчина


Та й горя зазнала.


Вечероньки не доїла,


Педраду готувала.





Ой під вишнею, під черешнею


Стояв старий з молодою,


Як із ягодою (2 р)





Їхали козаки із Дону додому,


Підманули Галю, забрали з собою.


Ой ти, Галю, Галю молодая,


Підманули Галю, забрали з собою.





Кричить Галя криком,


Кричить, примовляє,


А хто в лісі чує, нехай порятує.





Ухвалили:


А хто дочок має, нехай научає – 


Темненької ночі гулять не пускає.





2.Виступає група «Травмовані» - «Здоровенькі будемо»


Слухаємо:


Ішов вихователь містом,


Під ногою камінь тріснув.


Та раз, два


Під ногою камінь тріснув


Та раз!


Завідуюча:


Ти признайся мені, 


Звідки в тебе ті травми?


Адже діти ці дні,


Як без другої мами.


Вихователь:


Я сьогодні в серцях


На педраду чвалала,


Супер-думку знайшла


І на радощах впала.





Ухвалили:


Супер-ідею не шукай самотужки,


Бо у нас ти єдина,


Ти вже нам повір.


Ти повір. (2 р)


Виступає: група «Розслабухи»


Слухаємо:


(на мелодію «Ти ж мене підманула»)


Щоб стрункою ти була – 


Навчись обруча крутити,


Легко, спритно і красиво


Вправи з ним  щодня робити.


Ось червоний, жовтий, білий,


Хочеш – синього бери.


Рухи вправо, рухи вліво


Разом з нами повтори.





Озирнися навкруги:


Дружать в річки береги,


Вітерець голубить квіти,


Бавляться довкола діти,


Годі сердитись! Давай


Покладемо сварці край.


Бачиш – вже журі сумує,


Навіть бали не малює.





Трішки ми попрацювали,


Сили наші підупали.


Треба нам би відпочити – 


Свої сили відновити.


Руки вгору, руки вбоки,


І ще декілька підскоків.


Руки вгору, руки вниз – 


До педради знов берись!





Ухвалили:


Фізкульвправи у пошані,


Ми їх дуже любимо.


Свого стану молодого


Ми ж бо не загубимо.


Виступає: група «Дамський салон»


Слухаємо:


Ой гарна я гарна, як тая горлиця,


Ой гарна я гарна, як тая горлиця,


Так за мной хлопці всі гей-гой,


Так за мной хлопці всі шей-гой,


Так за мною хлопці, як з вітера хмари.





Розчешу я кучерики,


Взую черевики,


Підмалюю сажой брови,


Піду на музики.





Чорні очки, чорні очки, як терен,


Чорні очки, чорні очки, як терен,


Чорні очки,  як терен, 


Як терен, як терен,


Коли ж ми ся побереж, побереж?


Ухвалили:


Кажуть люди, я сама, як та квіточка,


І слова мої пливуть,


Як та річечка.


І душа моя співає, як сопілочка,


А я просто українка, україночка,


А я просто українка, україночка.





III. Хвилинка-побажання:


За руки присутніх ми міцно візьмемо,


Відчуймо енергії силу і міць.


Нехай же натхненням обличчя засяє,


Іколи злих слів і думок не буває.





Тож гарну цю зустріч даруємо людям


І довгий ще час ми її не забудем.


Тож гарну цю зустріч даруємо людям


І довгий ще час ми її не забудем!


(Климчук Т.В., вихователь-методист ДНЗ №14)
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